‘,\”/-

e @ #» ® °

* & & » & & O @

Concurs ocupare post muncitor

Colegiul Economic "George Baritiu” Sibiu, organizeazi concurs pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie vacanta, de muncitor.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidati trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana,

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e} are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de famitie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup& caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s&véarsite cu intentie, care ar
face-0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale sunt:

nivelul studiilor — studii medii

vechime n specialitatea postului necesare ocupérii postului - minim 5 ani

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:
perioada de depunere a dosarelor; 05 — 12 august 2021

selectia dosarelor: 13 august 2021

afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor; 13 august 2021 ora 14
proba scrisd:16 august 2021 ora 10

afisarea rezultatelor la proba scrisd: 16 august 2021 ora

proba practicd : 17 august 2021 ora 10

interviu: 17 august 2021, ora 13

afigarea rezultatelor finale: 20 august 2021

Conform art.6 al regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functilor contractuale si a criterillor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

cererea de inscriere la concurs adresatd conducéatorului autoritdti sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dup3 caz;
copiile documentelor care sé& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea In muncd, n meserie
sifsau Tn specialitatea studiilor, in copie;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care s&-I
facé incompatibil cu functia pentru care candideaza:

Adeverinta medicala care s& ateste starea de sanatate corespunzéatoare eliberatd cu cel mult 6
luni derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate.

curriculum vitae.
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Adeverinta care atests starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie réspundere ¢ nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu panid la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiitor cu aceste.

Date contact: telefon 0269/424238, email: liceuleconomic@yahoo.com

Tematica :

Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incélzire si a echipamentelor acestora ;

Lucrari de reparatii si de Tntretinere si instalare a mobilierului scolar, a usilor, ferestrelor,
parchetului, etc ;

Defectiuni ale instalatiile sanitare / termice , etc;

Notiuni generale de sdnatate si securitate in munca.

Bibliografie :

Legea 319/2016 cu modificérile si completarile ulterioare, referitoare la sénétate si securitate in
muncd ;

Legea 307/2006 cu modificdrile si completérile ulterioare, referitoare la apararea Tmpotriva
incendiilor ;

Regulamentul cadru de organizare i funciionare a unitatilor de tnvatamant preuniversitar
aprobat prin OMEC 5447 din 31 august 2020

Legea nr.53/2003/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare (drepturile si
obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).

Proba scrisa:
Proba scrisa consté in rezolvarea chestionarului grila cu privire la testarea cunostintelor teoretice
legate de bibliografia de concurs.

Proba practica:

proba practicéd constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant;

Proba practicd include urmétoarele criterii de evaluare:

Capacitate de adaptare;

Capacitate de gestionare a situatiilor dificile;

Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

Capacitatea de comunicare;

Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice;

Proba interviu:

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor;

Interviul se realizeaza pe baza urmétoarelor criterii de evaluare:

- abilit&ti si cunostinte impuse de post;

- capacitatea de siniez3 si analiza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatii de criz4, initiativa si creativitate.

Activitatea prestata de salariat se realizeazd intr-un interval de timp de 8 ore pe zi,
respectiv 40 de ore pe s@aptaména.



