Colegiul Economic “George Baritiu” Sibiu

v Sibiuy, Str. Oituz, Nr. 31, tel.: 0269/42.42.38; fax: 0269/23.28.42
N - e-mail: liceuleconomic@yahoo.com

FISA POSTULUI

In temeiul Legii nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, se incheie prezenta fisa individuala a postului.

Postul: MUNCITOR
Numele si prenumele:
Compartimentul: Administrativ
Cerinte: a) Studii medii:
b) Alte cerinte:
- Spirit de organizare;
- operativitate;
- asumarea responsabilitatii;
- dezvoltarea profesionald prin atestate profesionale si
cunoasterea legislatiei in vigoare.

RELATII:  a) ierarhic: — director, director adjunct, administrator;
b) de colaborare — celelalte compartimente din unitatea scolara;
— cadrele didactice.

I. Sarcinile de serviciu reprezentand 0 norma de muncitor, corespunzatoare unei parti
de 1 din salariul de baza, stabilite la data de ...

I1. Descrierea postului:

1. Scopul general al postului:

Executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza intretinerea spatiilor, mobilierului,
tamplariei, instalatia sanitard si instalatia electrica, in scopul functionarii acestora in
conditii optime.

2. Obiectivele postului:
- Realizarea unor lucrari de intretinere si reparatii a tamplariei si a mobilierului;
- Executarea lucrarilor de intretinere si reparatii la instalatia sanitara si termica;
- Efectuarea de lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatia electric;
- Efectuarea lucrarilor de amenajari interioare si exterioare (zidarie, dulgherie, finisaj,
etc.)



3. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului:

- executa lucrdri de amenajari interioare si exterioare, reparatii la instalatia sanitara,
Instalatia electrica, tamplarie sau alte activitati necesare (reparat usi, geamuri, mobilier,
etc.) la cererea administratorului sau a directorului unitatii, lucrari ce formeaza obiectul
meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

- raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine, nu are
voie sa instraineze obiecte din inventor aflate in gestiunea scolii;

- urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute;

- respecta orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;
- nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului unitatii;

- se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumul de bduturi alcoolice in incinta
unitatii, precum si folosirea unui limbaj vulgar;

- respecta legislatia in domeniu;

- respecta regulamentul de ordin interioara al unitatii;

- realizeaza lucrari de intretinere, tencuieli finisaje, zugraveli, dulgherie, vopsit, sudat
sau orice alte reparati necesare de intretinere;

- manifesta grija fata de imaginea scolii,

- amenajarea spatiului din curtea unitatii (cosit, varuit, curatat pomii, reparat si vopsit
gardul, intretinerea aleilor, dezapezire alelor, dar si alte lucrari ce se impun);

- verificarea lampilor de iluminat in silile de clasa, laboratoare, cabinet, coridoare,
birouri, grupuri sanitare, in perimetrul exterior al scoli si inlocuirea celor defecte sau
care nu functioneaza;

- repararea mobilierului, a timplariei deteriorate, a instalatiei sanitare, a robinetilor de la
grupurile sanitare si instalatilor termice;

- verifica hidrantii, robineti si sifoanele de la grupurile sociale;

- semnaleazd termenul de expirare a extinctoarelor;

- acordarea ajutorului solicitat de catre personalul nedidactic, auxiliar sau de catre
cadrele didactice la montarea perdelelor, a jaluzelelor, draperiilor, schimbat yale,
balamale, etc;

- verificarea usilor si a ferestrelor de la toate clasele, cabinetele, laboratoarele unitatii si
repararea defectiunilor constatate;

- participa la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu;

- intocmeste referatele de necesitate pentru materialele de care are nevoie pentru
executarea lucrarilor, justificand in termen legal consumul;

- degajeaza caile de acces in caz de Inzapezire;

- curata si deszapezeste trotuarul din perimetrul unitatii impreund cu portarul de
serviciu;

- asigura paza in perimetrul unitatii atunci cand 1 se solicita,

- supravegheaza reparatiile efectuate in scoald sau intervine personal in caz de exceptie;



- urmdreste executarea lucrarilor de igienizare sesizadnd orice activitate care nu este
conformad cu scopul executdrii ei, participd la receptia lucrarii;

- stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasa;

- sta la dispozitia unitatii si se prezintd urgent in caz de avarii;

- respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a
echipamentului din dotare;

- raspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in
nefunctionarea corespunzatoare a instalatiilor;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

.....

Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore/sdptamana.
In functie de nevoile specifice ale unitatii de Invatamant, salariatul se obligd sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator in conditiile legii.
Raspundere disciplinara:
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu

stabilite prin fisa postului atrage dupa sine sanctionarea legala.

Director, Salariat,

Lider Sindicat

Data:



