V VA V. Y YRS

BROSURA-GHID PENTRU PROFESORI & ELEVI
bazata pe cursul de COACHING «izanLikL ACADEMY

1. cand valorile sunt in pericol.
2. cand valorile personale se confunda cu ale celorlalti.

PENTRU A OPRI ABANDONUL SCOLAR

SA sTll CE & CUM

SA ASCULTI

SA ACORZI ATENTIE

SA Fll ACOLO

SA EMPATIZEZI

SA INTREBI & SA ACTIONEZI
SA TE JOCI

SA TE BUCURI

SA TE DESCOPERI & co.

INTERES CULTURAL

¢ sa prinzi CELE MAI BUNE IMAGINI
» sA auzi POVESTI INTERESANTE

- sa vezi RESURSE IMPRESIONANTE
¢ salegi TRECUTUL & PREZENTUL

» sa testezi CONSTIINTA

- sA simti IMPLINIREA

¢ SA gasesti CORESPONDENTE

» sA cauti PARTICULARITATI

> sA pastrezi AMINTIRI




BENEFICIILE COACHINGULUI

» Largirea perspectivei

» Solutii creative
» Descatusarea potentialului
» Impulsionarea invatarii
» Performance increase
» Multiplicarea optiunilor
» Cresterea increderii de sine
» Sustinerea fortelor liceenilor
» Clarificarea tintelor si obiectivelor vietii
» Ajutor in alegerea constienta a carierei
» Motivarea actiunii ca lider pozitiv in viata de zi cu zi
» Cresterea performantei, a eficientei si a productiviatii

» ldentificarea principalei autaritati si a ariilor de interes

» Evaluarea tintelor in cariera
» Stabilirea echilibrului viata personala - serviciu

» Managementul stresului si crizei
» Dezvoltarea leadershipului si a abilitatilor manageriale



SA STIl CE & CUM

CARE SUNT LUCRURILE DE CARE E IMPORTANT SA Fll SIGUR?

>

Scoala sustine dezvoltarea unel personalitati complexe.

» Scoala este un loc sigur, cu oameni buni si de gjutor.
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Scoala asigurd informatii importante.
Scoala mobilizeaza cautarea, descoperirea si utilizarea (re)surselor relevante.
Scoalaincurajeaza gandirea autonoma.
CUM SA FIl SIGUR/A DE CELE DE MAI SUS?2

Gandindu-te la felul in care erai inainte de scoala primard si gimnazialQ.

Doar privind in jurul tQu cu atentie si le vei vedea.

Este un centru social, deci este despre realitate si mai mult.

Functioneazd ca un proces, deci, odata ce se explicq, te va prinde.

Este necesar pentru supravietuire si mai mult: sa iti gasesti propria cale.



SIGACIK - SATIN IZMIR




ASCULTA Tl

parintii;

profesorii;

colegii;

prietenii;

mentorii;

antrenorii;

redlitatea & viata; ... DAR CEL MAI IMPORTANT
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VOCEA INTERIOARA (INTUITIA, DECIZIA, VIZIUNEA) si VISURILE
.. hu fricile, amenintarile, slabiciunile sau alte impulsuri negative!
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| nivel al ascultarii: concentrarea pe aspectele de realizat si pe sentimente

ll-lea nivel al ascultarii: concentrarea asupra celor spuse

lll-lea nivel al ascultarii: acordarea atentiei gesturilor, mimicii, tonului vocii
si posibilelelor sensuri ale cuvintelor
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ACORDA ATENTIE

o reactilor tale;
o nevoilor tale;
iz tintelor tale;
C""“"”M l [ Toe T
Sl o o ) - resurselor tale;
: I— et mppenng | o puterii si energiei tale;

- | Paraphrase the data

o aftitudinii tale;

Select data

o lumii;

o nhaturii;

o realitatii;

o rezultatelor tale in diferite momente sau activitati.



Fll ACOLO

unde e nevoie de tine!

unde esti dorit/al

unde esti chemat/al

unde cineva te ascultal

unde esti ivbit/al

unde frumusetea este vazutadl

unde poti simti bunatateadl

unde se manifesta umanitateal

unde sinceritatea nu raneste, ci construieste!
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unde iubirea este apreciatal
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EMPATIZEAZA

Scara influentei

Modul in care actionam depinde de felul in care intelegem
situatia in care ne aflam. Modalitatile de intelegere deseori
ne apar ca fiind evidente, ca si cand ar fi generate de
situatia in sine. Dar oamenii pot ajunge la foarte diferite
variante de intelegere, in functie de aspectele situatiei pe
care o observa si de cum interpreteaza ceea ce se
intadmpla.

pentru aintelege;
pentru a rezolva;
pentru a gjuta;
pentru a fi;

pentru a trai;

pentru a simti;
pentru a fiimpreungd;
pentru a impartasi;

pentru a face mai usor;
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pentru a vedea cu inimal



HIERAPOLIS sau PAMUKKALE - TEMPLUL AFRODITEI




INTREABA & ACTION

g » in mod potrivit;
ere a discutiei -
g > clar;

e - cuU flexibilitate;
e nu criticd/judecd ' responsabil:

e tip ,,lasa gandurile sa actioneze” ‘constient:;

 «Altcineva?» orieteneste;

crezi?» 1fr-o maniera expresiva;

cerii (asteptand in tacere) ~ Cu sinceritate;
.

. - » complet;

» cu adevarat, in mod reall



BAZARUL - metafora a vietii

= goniil ne kahve ister -
ne kahuchane

goniil dost ister
kahve bahane




J OACA . T E »Magia schimbaril consta in concentrarea asupra

nouliud, nu tn lupta cu trecutul. ” (Socrate)

Ccu un instrument muzical;

interpretdnd intr-o piesa de teatru;

un rol — important in viata ta, semnificativ in viata celorlalti;

un joc ©;

fadcand o gluma si zdmbind sau facandu-i pe cei tristi sa z&Gmbeasca;
CuU cei mici;

cu ideile tale;

cu lucrurile pe care le ai;

Cu prietenii tai;
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cu sansele tale, In mod intelept!



CESME - ORAS IN IZMIR




BUCURA-TE

de felulin care traiesti, inveti, ivbesti si asculti!

de prezenta persoanelor pe care le-ai ales sa-ti fie aproape!

de frumusetea naturii in flecare anotimp, zi si moment!

de ritmul muzicii, de sunetele vietii si ale naturii, in speciall

de lucrurile care iti dau energie!

de linistea care te ajuta sa te reechilibrezi!

de beneficille comunicariil

de aprecierile membrilor familiel, ale cunostintelor si ale necunoscutilor!

de plimbarile lungi!
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de pauze, dar de unele scurtel ©



CESME - CASTELUL & PORTUL

e castle was built in 1508 by the

oman Emperor Beyazit “he Il.
:'d;l:l‘ral ) 7(Z;z.lylrll Gazi Hasan Pasa

- 0), who was one of ¢

imparatorlugu’nun Akdeniz'de  greatest admirals of ottoman Empihr:
egemenlik kurmus en }iiyiik amirleri ~ dominated over the Mediterranean .
arasindadir. Sadrazaminga kadar  In time, he was ussigned up tothe post
yiikseldi ve 1770'de Cesme korfezinde  of the Grand Vizier. He showed great
gerceklesen Osmanli-Rus Deniz heroism during the high seas in1770.
savas'inda bilyiik kah amanhkgosterdi. As Cezayirli Gazi Hasan Paga was
Afr'ka‘da kiiciiciitk iken yanina alip wandering about with his lion which he
buyuttagi arslani ile dolastig icin © haa got from Africa and brought up he
Avrupal ressamiarin yaptigi tablolara n seen in the paintings
ve heykellere konu olmustur. ean artists.

Pasa (1714 - 1790),

has also bee
and statues of Europ
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SCOPURILE COACHINGULUI

Comunicarea permanentd cu un profesor la scoald

Evaluarea periodicd a dezvoltarii cu ajutorul profesorului, constientiz&Gnd analiza aplicata
Deprinderea unor competente de adaptare la viata

Atingerea eficientei in domeniul academic si social

Dezvoltarea unui program personal si evaluarea competentelor

Stabilirea nevoilor de formare si dezvoltare

Dezvoltarea atentiei, invatarea ordonarii obiceiurilor de lucru care sa corespundd caracteristicilor si nevoilor personale
Deprinderea unor tehnici de verificare

Cresterea motivatiei

Asumarea responsabilitatii pentru obtinerea succesului

Tmbundatatirea achizitilor academice

Sporirea comunicarii si coordonarii dintre scoala si familie

Eliminarea amanarii si recunoasterea responsabilitatilor

Observarea propriei persoane

Recunoasterea punctelor tari si a celor slabe
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Invatarea aborddarii problemelor



DESCOPERA-TE PE TINE si pe cei din jur

Cauta si vezi ceea ce te face fericit/a si multumit/a!l
Foloseste fiecare oportunitate care ti se aratdl!
Alege sa fii multumit/a si constient/al

Nu-ti fie frica sa pierzi, sa gresesti, sa verificil
Acorda-ti timp pentru tine!

Acceptd-ti ritmul, dar si adapteaza-l!

Atinge-ti limitele!

Continud sa incerci si sa inveti!

Fii curios/curioasa si sincer/al
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Vorbeste cu tine, iarta-te si incurajeaza-te!



INTREBARI CHEIE PENTRU ARMONIZAREA SINELUI

 What are your likes and dislikes about your job, workplace (school and studies)e
« What are your interests, hobbies?

 What kind of person are you outside of work (out of school)?

* What pleases you moste

 What are your likes/dislikes about yourselfe

 What would you most like to achieve in lifee

 What are your future planse

 Who guides you in your life?

 Whose opinions and advice do you value?

* Do you have any advice that you never forget and that you value?
e What scares you the most?

* What do you dream of the most?
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 What's your internal fuel?



IZMIR - LIFTUL & SUNETELE ORASULUI
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